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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย  
อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด  



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2568 ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.ด้านการวางแผนกำลังคน 
1.1 จัดทำและปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) เพื่อกำหนดกรอบอัตราตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลเพิ่มขึ้น 1 อัตรา ตำแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. และอัตราตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่มขึ้น 1 อัตรา 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำ) 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

 1.2 จัดทำ และดำเนินการสรร
หาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีเกษียณอายุ
ราชการ ลาออก หรือ โอนย้าย 

- ดำเนินการรายงานการสรรหาตำแหน่ง 
สายงานผู้บริหารท่ีว่าง  
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น (ตำแหน่ง ผอ.กอง
ช่าง) (สงวนตำแหน่งให้ ก.กลาง ดำเนินการสรร
หา) 
-ประกาศสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
  ประเภทวิชาการ (ตำแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ปก./ชก. และ ตำแหน่ง นัก
จัดการงานช่าง ปก./ชก.) 
-ประเภทท่ัวไป (ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/
ชง. และ ตำแหน่ง นายช่างโยธา ปง./ชง.) 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย เพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป้นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

 



 
-2- 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2568 ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผน
ฯ และนโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปีเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท 
ทุกระบบ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

2.2 โครงการอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่ง สายงานครบทุกตำแหน่ง สายงานอย่าง
เป็นระบบ ท่ัวถึง และต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

- เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการความรู้ อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

2.4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล 

เพื่อเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับสถานการณ์ 
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร 

150,000     สำนักปลัด 

2.5 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตการสร้างแรงจูงใจใน
การทำงาน 

เพื่อเสริมสร้างกำลังใจให้กับพนักงานและเกิด
ความรัก ความทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากรใน
ความปลอดภัยในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
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โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2568 ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2.5 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล เจ้าหน้าท่ี และพนักงาน
จ้าง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง   

จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ซึ่งส่งผล
ต่อการประเมินความดีความชอบประจำปีของ
พนักงาน และเพื่อให้ทราบถึงศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 

400,000     สำนักปลัด 

2.6 สร้างแรงจูงใจเพื่อรักษา
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าท่ี 
และพนักงานจ้าง มีการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือน
เงินเดือน และเพิ่มค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานใน
สังกัดอย่างเป็นธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

2.7 กิจกรรมประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทัพไทย 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือพนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าท่ี 
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ทัพไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยะรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
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โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2568 ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
2.8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กรณ์ 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

20,000     สำนักปลัด 

2.9 โครงการจัดกิจกรรมต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 

เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม การทำงานท่ีสุจริต
โปร่งใส มีจิตสำนึก และสร้างค่านิยมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

2.10 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในองค์กร 

เพื่อเสริมสร้างกำลังใจให้กับพนักงานและเกิด
ความรัก ความทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากรใน
ความปลอดภัยในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

 


