
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 
อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 



 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1.ด้านการสรรหา 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-
พ.ศ.๒๕๖๙) เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับกับภารกิจของ 
อบต.หนองทัพไทย  
 

 
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-พ.ศ.
๒๕๖๙) มีผลต้ังแต่ วันท่ี 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 69 
ประกาศใช้ เมื่อวันท่ี 16 ต.ค. 2566 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 

1.๒. ดำเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงาน
จ้างทันต่อการเปล่ียนแปลงและทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือ โอนย้าย 
 

ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประจำปี 2567 จำนวน 2 ตำแหน่ง 
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ อัตรา 
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน ๖7–31 สิงหาคม ๖7 

1.3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต.หนองทัพไทย 
เพื่อบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการหรือประกาศ
รับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง 

รับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 
จำนวน 2 ตำแหน่ง  
- ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ 
ปฏิบัติการ 
- ตำแหน่งนายช่างโยธา ระดับชำนาญงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 

2.ด้านการพัฒนา 
2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

 
มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระบบ 
ทุกระดับ มีส่วน ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

2.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีกำหนด 

หน่วยงานมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี และพนักงานจ้าง ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 

2.3 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงานความ ก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 

3.ด้านการรักษาไว้และแรงจูงใจ 
3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 
ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบบุคลากร
ท้องถิ่น (LHR) ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 

3.2 จดัใหม้ีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบติังานราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้

มีกระบวนการประเมินผลความดีความชอบตามผล
ปฏิบัติงานราชการ อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 

3.3 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ทัพไทย 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จ
ความชอบพร้อมท้ังติดตามและนำผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพฒันา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนกังาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 

3.4 จัดให้มีการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- จัดให้มีกิจกรรม ๕ ส. ในหน่วยงาน เพื่อให้มี
สภาพแวดล้อมในการทำงานสะอาด และปลอดภัยใน
การทำงาน 
- จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลทุกเดือน เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานมีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 
4.1 แจ้งให้บุคลากรใน อบต.หนองทัพไทย 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบประกาศประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 

4.๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมกำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำคำส่ังแบ่งงานและมอบหมายงานทุก
ส่วนราชการ ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ทัพไทย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๖6–30 กันยายน ๖7 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

นายสงวน โพธิ์แสง นิติกร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการ
ทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าท่ีกระทำ
ผิดละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และ
บุคลากรภายนอก และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2567” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการ
ทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าท่ีกระทำผิด
ละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และ
บุคลากรภายนอก และการดำเนินการ
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

6-8 กุมภาพันธ์ 2567 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 

น.ส.หภัสรา สืบสิงคาน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สู่ความโปร่งใสอย่างมี
คุณภาพ ประจำปี 2567” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล และการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สู่ความโปร่งใส
อย่างมีคุณภาพ 

14-16 กุมภาพันธ์ 2567 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 

นายนรินทร์ ทอนศร ี
นายสุรินทร์ชัย น้อยโพนทัน 

นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิง
วิชาการ “การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น : 
ทิศทางการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น การประเมิน การปฏิบัติ
ราชการ และเส้นทางความก้าวหน้า
ของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น : ทิศทางการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น การประเมิน การปฏิบัติ
ราชการ และเส้นทางความก้าวหน้า
ของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

17-19 มีนาคม 2568 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ค่าลงทะเบียน 
คนละ 3,900 

บาท 
เป็นเงิน 7,800 

บาท  

น.ส.หภัสรา สืบสิงคาน 
 
นายเสกสิทธิ์ วลัยศรี 

นักวิชาการพัสดุ 
 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

29 มีนาคม 2568 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

นางชนิดาภา บุญแดนไพร หัวหน้าสำนักปลัด โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ
ประจำปี 2567 เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 

30 เมษายน – 3 
พฤษภาคม 2567 
ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาตินงนุชพัทยา 
อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

ค่าลงทะเบียน 
4,900 บาท 

น.ส.หภัสรา สืบสิงคาน 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

โครงการฝึกอบรม"หลักสูตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการความเส่ียง การวางระบบ
ควบคุมภายใน การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และการจัดทำแบบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน 
และแบบสำรวจด้านการควบคุม
ภายใน และแนวทางด้านการ
ตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง 
การพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อตรวจพบการเบิก
จ่ายเงิน และข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง” 

ไดร้บัความรูเ้กี่ยวกับการบริหารจัดการ
ความเส่ียง การวางระบบควบคุม
ภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน และการจัดทำแบบประเมิน
ด้านการตรวจสอบภายใน และแบบ
สำรวจด้านการควบคุมภายใน และ
แนวทางด้านการตรวจสอบด้าน
การเงิน การคลัง การพัสดุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒ - ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ค่าลงทะเบียน 
3,900 บาท 

นายยุทธนา อุทุมพร นักวิชาการพัสดุ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Eiectronic 
Certificate in Public 
Procurement:e-CCP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 A1 
หลักสูตรเตรียมความพร้อม” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(Eiectronic Certificate in Public 
Procurement:e-CCP) 

17 - 18 พฤษภาคม 
๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ค่าลงทะเบียน 
500 บาท 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

น.ส.สุจิญ กูณกัน 
นางศิริลักษณ์ พิลาสมบัติ 

นักพัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

โครงการอบรมเสริมทักษะ
เครือข่ายศูนย์ช่วยเหลือสังคมเพื่อ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

8-9 กรกฎาคม 2567 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ค่าลงทะเบียน 
คนละ 4,500 
เป็นเงิน 9,000 

บาท 
น.ส.สุพรรณี วงค์จอม ผอ.กองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “การวิเคราะห์ผังบัญชี
เพื่อทำใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP) 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท.(e-LAAS) การบันทึกบัญชี
วัสดุคงเหลือคงคลังพร้อมโปรแกรม
วัสดุคงคลัง เพื่อจัดทำรายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.-วส.) และ
แยกทะเบียนคุมการ์ดพัสดุครุภัณฑ์ 
(แบบ ผด.) ด้วยโปรแกรม
อัตโนมัติ” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ผัง
บัญชีเพื่อทำใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP) 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.
(e-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงเหลือ
คงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง เพื่อ
จัดทำรายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ 
อปท.-วส.) และแยกทะเบียนคุมการ์ด
พัสดุครุภัณฑ์ (แบบ ผด.) ด้วย
โปรแกรมอัตโนมัติ 

12-14 กรกฎาคม 2567 
โรงแรมสุนีย์ แกรนด์  
อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 

นางชนิดาภา บุญแดนไพร 
นางอารยา คำจันทร์  
นายบรรดาศักดิ์ ภาโคกทม 
นางสาวนิภาวรรณ วงศ์น้ำคำ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
ผช.นักจัดการงาน
ท่ัวไป 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามข้ันตอนการจัดทำประมาณ
รายรับ – รายจ่าย (งป.1 งป.2  
งป.3) ของสำนัก/กอง ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง รุ่นท่ี 3 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามข้ันตอนการจัดทำ
ประมาณรายรับ – รายจ่าย (งป.1 งป.
2 งป.3) ของสำนัก/กอง ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง  

20-22 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

ค่าลงทะเบียน 
คนละ 4,500 

บาท 
เป็นเงิน 18,000 

บาท 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

น.ส.ธัญญพรรษ  สำโรงแสง 
น.ส.ปรียาภรณ์  ดิษฐ์สุนนท์ 

จพง.การเงินและบัญช ี
ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ ตาม ว 119  
(e-LAAS) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
ตาม ว 119 (e-LAAS) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

23-24 สิงหาคม 2567 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ค่าลงทะเบียน 
คนละ 4,900 

บาท 
เป็นเงิน 9,800 

บาท 
นางวิภาพร สีโร 
นายนรินทร์ ทอนศร ี

รองปลัด  
นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิง
วิชาการ “การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นแนว (ใหม่) กับสิทธิ
ประโยชน์ การปรับอัตราเงินเดือน
และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามมติ ก.กลาง 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
แนว (ใหม่) กับสิทธิประโยชน์ การปรับ
อัตราเงินเดือนและเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามมติ ก.กลาง 

26-28 สิงหาคม 2567 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
อำเภอเมือง จังหวัดจังหวัด 

ค่าลงทะเบียน 
คนละ 4,200 

บาท 
เป็นเงิน 8,400 

บาท 

นางอารยา คำจันทร์  ผอ.กองการศึกษาฯ 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรบูรณา
การเช่ือมโยงวิเคราห์สังเคราะห์องค์
ความรู้กฎหมาย และระเบียบท่ี
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติราชการ
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และบุคลากรประจำ
สถานศึกษา รุ่นท่ี 9 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการ
เช่ือมโยงวิเคราห์สังเคราะห์องค์ความรู้
กฎหมาย และระเบียบท่ีจำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคลากร
ประจำสถานศึกษา 

30 สิงหาคม 1 กันยาคม 
2567 ณ โรงแรมสกายวิว 
รีสอร์ท จังหวัดบุรีรัมย์  

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 

 



 
สถิติอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๗-256๙ 

 

                                       ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตรา 
กำลังใหม ่

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับกลาง  1 1 1 1 - - -  
-รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

1.สำนักงานปลัด (01)  
- หัวหน้าสำนักปลัด  ระดับต้น       1 1 1 1 - - -  
 -นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ 1 1     1 1 - - - ว่าง 
- นักทัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 -นักวิเคราะห์ฯ  ระดับปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 -นิติกร  ระดับชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 -นักวิชาการสาธารณสขุ  ระดับชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 -นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน                 1 1 1 1 - - -  
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

-เจ้าพนักงานสาธารณสขุ ระดับปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้าง-  
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 ๑ ๑ 1 - - -  
-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 ๑ ๑ 1 - - -  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
-ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
-พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

2. กองคลัง (04)  

-ผู้อำนวยการกองคลัง  ระดับต้น       1 1 1 1 - - -  
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
-เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/.ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
-นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



สถิติอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๗-256๙ 
                      

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตรา 
กำลังใหม ่

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙ 
พนักงานจ้าง  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี      1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ      1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      1 1 1 1 - - -  
 3. กองช่าง (05)        

ผู้อำนวยการกองช่าง  ระดับต้น 1 1     1 1 - - - ว่าง 

นายช่างโยธา  ระดับชำนาญงาน 1 1     1 1 - - -  

นักจัดการงานช่าง 1 1     1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้าง  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

 4. กองการศึกษาฯ (08)  
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
คร ู 5 5 5 5 - - -  
ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 +3 - - ว่าง 

พนักงานจ้าง  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
5.หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

รวม ๕3 ๕3 ๕3 53 +3 - -  
 

 


