
 

 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทพัไทย 

ที ่92 / 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

…………………………………….. 

   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ  
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม           
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น         
ได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน น้ัน 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตามเจตนาของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี ้

   1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย  ประธานคณะทำงาน 
   2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย  รองประธานคณะทำงาน 
   3. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย คณะทำงาน 
   4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย  คณะทำงาน 
   5. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย  คณะทำงาน 
   6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน 
   7. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 

8. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงานและเลขานุการ 
  
โดยหน้าที่และอำนาจ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 

 /5.ให้คำปรึกษาแนะนำ... 
 



 
 
 
5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 
6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อน

จริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
 - ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม              

เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
- ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม            

เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
- หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อ

ประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
7. จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
8. ดำเนินการอ่ืนใดตามคณะทำงานมอบหมาย 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง   ณ   วันที ่  22   มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

                                                                           

      (นายสถิตย์   โชติขนัธ)์ 
       นายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนองทัพไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
   

แนวทางปฏิบัต ิ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเก ี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา                            

และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  

  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทพัไทย 
อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

  
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ  

1. หลักการและเหตุผล    
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 จึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี 
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นกฎหมายหลักที่สำคัญในการจัดประมวลจร ิย 
ธรรมของรัฐที่ จะกำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้ากน้าที่ ของรัฐ 
เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ สำหรับการปฏิบัติงาน การต ัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที่ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
ประกอบด้วย  

1. ยึดมั่นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ  
                          ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดแีละรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมจีิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ของรัฐในการกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการการเมือง 
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล าก ร  ท า งก า ร ศึ ก ษ า  ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เรื อ น ใน ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
ข้ าราชการทหารและข้ าราชการพล เรือนกลาโหม  ข้ าราชการตำรวจ  ข้ าราชการส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ผู้ บ ริห ารและพ นั ก งาน รั ฐวิ ส าหกิ จ  ผู้ บ ริห าร  เจ้ าหน้ าที่ แ ละ  ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน ในองค์ ก ารมห าชน 
หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่  
    จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ.2562 มีจำนวน 2,742,158 คน มาตรา 8 กำหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทาง 
จริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา 13 (1) กำหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอำนาจในการ 
เสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม 
จริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ข. 
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มีการปรับปร ุง และพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจ 
ให้ผู้มีความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าระโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรม 
ใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิ และมาตรการคุ้มครอง 
ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป ็น ธรรมของผ ู้บังคับบัญชา ประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์  
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ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ของรัฐจัดทำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล 
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2563     

คณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดทำประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน 
การประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีผลใช้บังคับ 
ตั้งแต่ วันที่ 21 มกราคม 2566 มีดังน้ี  
                    1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
                     2.ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม   
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจ ิตสำนักที่ดี  

                         3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
                     4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
   5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบอบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  

       6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจม ีล ักษณะ 
เป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

        7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของทางราชการ 
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนไม่อ้าง 
หรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิต อย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอน ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและ 
มีวินัย  
      การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 
นี้ ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหร ับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สามารถดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ภายในหน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการจัดทำคู่มือ Dos & Don’ts เพื่อลด 
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่ายๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
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2. วัตถุประสงค์  
    2.1 เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย  
                     2.2 เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจ และ การประพฤติปฏิบัติตนแทน 
การใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรม สีเทาที่เกิดขึ้น  
   2.3 เพื่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ ในการแก้ไข 
ปัญหาและข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ไม่มีข้อกังขา  
  
 

ส่วนที่ 2 
แนวทางปฏิบตัิ Dos & Don’ts 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  

  
 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จรยิธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 
 

          ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด 
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและล ูก จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2565 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหล ักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน  
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      งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างในลักษณะ Do’s & Don’t ที่ 
เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ 
ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของ 
มาตรฐานจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
โดยสรุปได้ดังนี้  
ก.จริยธรรมหลัก  
  

จริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
1.ยึดมั่นในสถาบันหล ัก ของ 
ประเทศและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษั ตริย ์ทรงเป็ น 
ประมุข  

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และ การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน 
กรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 
ปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำที่ ไม่ จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  

2.ซื่อสัตย์ สุจริตรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่  

ปฏิบัติหน้าท ี่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
โปร ่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี  

ประพฤต ิปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย 
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ 
งานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้ม ีการลงโทษผู้ท ี่ทำ  
สิ่งไม่ถูกต้อง  

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ 
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

4. คิดถึงประโยชน ์ส ่วนรวม 
มากกว่าประโยชน ์ส ่วนตัว 
และม ีจ ิตสาธารณะ  

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ  
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็ นหลั ก  ละ เว้น การ เรี ยกรับห รือ 
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง 
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบ ัติ 
หน้าที่  

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้ เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้  
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่  
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย 
ป ะล ะ เล ย เมื่ อ พ บ เห็ น พ ฤติ ก รรม ที่  
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
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จริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ  
ภารกิจขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพิ่ม 
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โดย ให้ ค วามสำคัญ กั บ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
ก ำห น ด ไว้  จน ไม่ ค ำนึ งถึ งผ ลส ำ เร ็จ 
ของงาน  
ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เมื่ อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสา 
มารถที่ มี อยู่หรือตามมาตรฐานที่ เคย 
ปฏิบัติ  

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น  
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่ 
เลือกปฏิบัติ  

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่ เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ 
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์สว่ นตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม  

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
ใน เรื่ อ งต่ างๆ  แสดงความคิด เห็ นต่ อ 
สาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ ความ 
รับผิดชอบในฐานะที่ เป็นข้าราชการ มี 
อคติในการปฏิบัติหน้าที่กระทำการละเว้น 
หรือละเมิดกฎหมายทั้ งในการปฏิบัติ  
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ 
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการ  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่ วนท้ องถิ่ น  รวมทั้ งปฏิบั ติ ตน เป็ น 
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัตหน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม  

  
ข.จริยธรรมทั่วไป  
จริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชน  

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ 
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ดูแลร ักษาและใช ้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัดคุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ ให้ เกิดความ 
เสียหาย  

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย  

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่  
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ 
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด  

3.ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความสุภาพ เรียบร้อย และ 
มีอัธยาศัยที่ดี  

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร แ ก่  
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน  

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชนด้วย 
กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ  
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จริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
4.มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร ้อน 
ของประชาชน  

มุ่ งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย 
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและ 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉยเมื่ อพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน  

5.จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ  

จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

ไม่ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใน ก า ร จั ด บ ริ ก า ร 
สาธารณะดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  

6.ให้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารต าม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน  

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่  
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่ างถู ก ต้ อ งค รบถ้ วน  และ ไม่  
บิดเบือน  

ปกปิ ดข้อมู ล  หรือข้อ เท็ จจริ งโดยไม่  
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน 
หรือบิ ด เบื อนข้ อมู ลที่ เปิ ด เผย ให้ แก่  
ประชาชนทราบ  

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง  

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

ไม่ เรี ยน รู้  ห รือพัฒ นาความรู้ ใน การ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง  

8. ไ ม่ ก ร ะ ท ำ ก า ร อั น มี  
ลั ก ษ ณ ะ เป็ น ก า รขั ด กั น 
ระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ 
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติหน้าที่  

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน 
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียก 
รับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

9.ต้องปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้  

ห ลี ก เลี่ ย งก ารป ฏิ บั ติ ต าม ป ระม วล 
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล  
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กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รับชันสากล (ประเทศไทย)  

ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
    

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย ได้ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รับชั่นสากล (ประเทศไทย) เพื่อแสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นในการแก้ไข ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และ
ปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเน้น
ว่าถึงเวลาแล้วที่คนไทยต้องลุกขึ้นมาทำหน้าที่และปกป้องสิทธิของตนเองและประเทศไทย  ด้วยการไม่ทนต่อ
การทุจริต มีจิตสำนึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความพอเพียง พร้อมทำหน้าที่ตรวจสอบและ
เฝ้าระวังการทุจริต เพื่อให้ประเทศไทยโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับในระสากล 

ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ของพนักงานตลอดจนผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 



 

 
 

 
 


