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   เมื่อวันที่ วันอังคารที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. 
            ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย  
  ท่านทนายสุริยา เสาะสมบูรณ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย คณะผู ้บริหาร        
ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ อบต.หนองทัพไทย ให้การต้อนรับคณะเจ้าหน้าที่จาก
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด นำโดย นายวีระ ศรีคำ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ
พิเศษ พร้อมคณะ ลงพื้นที่เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตในการดำเนินโครงการก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ 
2568 - 2569 
 การลงพ้ืนที่ในครั้งนี้เป็นการตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยมีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินงาน แนวทางปฏิบัติ รวมถึงปัญหาและอุปสรรค เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการติดตามผลคณะทำงานขับเคลื่อนการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการนำผลประเมิน ITA ปี 68 จากปีงบประมาณที่ผ่าน
มา นำมาปรับปรุงและต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใสระดับดีเยี่ยม และกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับ
องค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย พบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา จึงได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 
ดังนี้:   
อบต.หนองทัพไทย ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
          1. การปรับปรุงระบบบริการดิจิทัล (E-Service) : เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
และเพ่ิมความสะดวกให้ประชาชน 

2. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง : หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ละเอียดและเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนพร้อมทั้งจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับ
รายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

3.จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : ให้กลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมี ส่วนร่วม
แบบทั ่วทั ้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู ้บร ิหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ  
              ในการนี้ นายสุริยา เสาะสมบูรณ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย ได้เน้นย้ำถึง
ความสำคัญของการนำผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชน    
ในพ้ืนที่  

    
 


