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ส่วนที่ 1  หลักการและเหตุผล 

********************************* 
1.1  หลักการและเหตุผล 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า "ให้มีการปรับปรุง 
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานใน
หน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มี
ความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) มีการพัฒนาผู้ใด้รับการบรรจุเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบเผนของ
ทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ดี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.และเมืองพัทยา) ต้องดำเนินการพัฒนาให้
ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) 
กำหนด และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องกำหนด
ตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 
กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบ
ของแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) นั้น 

๔) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายได้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการ 
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและ
เกิดความพยายามรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัตพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนา
องค์กร  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนา
ความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้ 
อย่างเหมาะสม 
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        เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย จึงได้จัดทำเผนการ 

พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 - ๒๕๖๙ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่
ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด ใน
การปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย  มีการพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามหลักสูตร 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 
๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากร มี

กรอบความรู้  ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 

๓) เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยการประเมินและ 
วางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

      ๔) เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย มีความรู้ทั้งในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติ 
ราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้าน
การบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

       ๕) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย สร้างองค์กรการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดกร 
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิต
และการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผสในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 

๑.๓ ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
๑) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 

ในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผ่น
พัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความ  
สามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เห็นสมควร ได้แก่ 1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ ๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ๔) 
หลักสูตรด้านการบริหาร และ ๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยดำเนินการเอง หรือ 
ดำเนินการร่วมกับ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หรือหน่วยงานอ่ืน โดย
วิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
ได้แก่ ๑) การปฐมนิเทศ ๒) การฝึกอบรม ๓) การศึกษาหรือดูงาน ๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
หรือการสัมมนา ๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม และ ๖) การเรียนรู้ผ่านระบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
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๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดสรรงบประมาณ 

สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า 
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดการติดตามประเมินผลการ 
พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหาร
บุคลากร การวางแผ่นเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 

 
๒.๑ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) จัดทำคลองส่งน้ำ  เพ่ือให้เกษตรกรในพ้ืนที่ตำบลหนองทัพไทย มีน้ำใช้ในการทำนาปัง 
2) ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนให้มีมาตรฐาน  และคำนึงถึงความปลอดภัย  บนพ้ืนฐานการ 

เกื้อหนุน การผลิต  การสร้างงานและการสร้างรายได้  ตลอดจนแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน โดยการ 
จัดระบบการระบายน้ำที่ดี ไม่ให้มีขยะหรือสิ่งกีดขวางอุดตันท่อระบายน้ำ 

3)  จัดให้มีน้ำประปาที่สะอาดและถูกสุขอนามัยไว้อุปโภค บริโภคอย่างพอเพียง  ทั่วถึง 
4)  จัดหาและสนับสนุนการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร  และติดตั้งไฟฟ้าแสง 

สว่าง ในทางสาธารณะที่เปลี่ยวและมืดให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
1. ด้านเศรษฐกิจ 
1)  สนับสนุนการสร้างงาน  สร้างรายได้ ลดรายจ่ายและการสร้างโอกาสการเข้าถึงอาชีพต่างๆ 
2)  สนับสนุนการเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริ  และสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนและ ประชาสังคม เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาแบบพึ่งพาตนเอง 
3) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้เหมาะสมต่อระบบการผลิตและ 

สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ เช่น ขุดลอก  ฟื้นฟู  พัฒนาแหล่งน้ำและจัดให้มีระบบชลประทานให้เพียงพอ  ทั่วถึง 
 4)  ส่งเสริมให้มีการปลูกข้าวเกษตรอินทรีย์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพต่างๆ 

เช่น กลุ่ม  OTOP  กลุ่มเย็บผ้า  กลุ่มอาชีพเกษตรกร  เป็นต้น   พร้อมทั้งส่งเสริมการผลิตทาง การเกษตรต้นทุน
ต่ำ  อาท ิกลุ่มส่งเสริมเครื่องจักรสาน   เป็นต้น 

5) ทำนุ บำรุง อนุรักษ์  พัฒนา ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
3. ด้านการพัฒนาคนและสังคมมีคุณภาพ 
1) ส่งเสริมสิทธิ  สถานภาพและบทบาทของสตรี  การพัฒนาศักยภาพของสตรีให้สามารถมี 

ส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
2) ส่งเสริมสวัสดิการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก/ เยาวชน /สตรี /ผู้สูงอายุ/ ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาส 
3) ให้การสงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่ผู้ยากไร้  ผู้พิการและ 

ผู้สูงอายุ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4) ให้การสงเคราะห์และบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยธรรมชาติในพ้ืนที่อย่างทั่วถึงและทันต่อเวลา 
5) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สามารถพร้อมปฏิบัติงานได้ 

ทันที 
6) ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายต่างๆโดยเฉพาะเด็กและ 

เยาวชน ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนผู้ใช้แรงงาน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
7) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดตามแนวนโยบายของ 

รัฐบาล 
8) ประสาน สนับสนุนการเฝ้าระวัง  การป้องกัน  บำบัดฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดใน 

ชุมชน 
9) ประสานความร่วมมือ โรงพัก - โรงเรียน - วัด - บ้าน เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดใน 

โรงเรียนและชุมชน สนับสนุนกิจกรรมชุมชนเพ่ือป้องกันยาเสพติด 
10)  ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนเพื่อการมีสุขภาพดีถ้วนหน้า   
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11)   สนับสนุนการป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อ  ไม่ให้แพร่ระบาดในท้องถิ่น  
12)  สนับสนุนการให้บริการทางสุขภาพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น   

จัดตั้งสวนสุขภาพในชุมชน   การดำเนินงานเฝ้าระวังภาวะโภชนาการในหญิงตั้งครรภ์และเด็กแรกเกิด 
13)   ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับชุมชนและโรงเรียน  เพื่อส่งเสริมสุขภาพ   

โดยสนับสนุนบทบาทของทุกภาคส่วนของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
14)   ก่อสร้างลานกีฬาและนันทนาการ  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
15)  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง   

4. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ส่งเสริมการบริหารจัดการ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและความ 

หลากหลายทางชีวภาพแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
2) ลดปริมาณขยะมูลฝอย ส่งเสริมการนำกลับมาใช้ใหม่ และกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูก 

สุขลักขณะ 
3) ควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลเสียต่อสุขภาพอนามัยสวัสดิภาพและคุณภาพชีวิต ของ 

ประชาชน 
5. ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1)   สนับสนุนด้านทรัพยากรต่างๆให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในตำบลทุกระดับชั้น  อาทิ เช่น   
งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา  สถานที่  เป็นต้น 

2) ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมศึกษาเรื่องราวทางวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีท่ีดีงาม 
ของท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์  เช่น  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว   

3) ส่งเสริมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ  เช่น    กิจกรรมวันพ่อ  วันแม่  วันเด็ก วันผู้สูงอายุ  
วันสำคัญประเพณีในชุมชน   ประเพณีบุญบั้งไฟ  รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  ฯลฯ 

6. ด้านการเมือง  การบริหาร 
     1) เน้นการทำงานเชิงรุก สร้างสรรค์คำนึงถึงความอยู่ดีมีสุข และประโยชน์ของประชาชนเป็น

ที่ตั้ง เสริมสร้างทักษะแก่ข้าราชการพนักงาน ให้มีจิตสำนึกในการให้บริการที่โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และเป็น
ธรรมแก่ประชาชนโดยเท่าเทียม 

2)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าในระบอบประชาธิปไตย ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของชุมชนและการพัฒนาตำบลหนองทัพไทย อย่างยั่งยืน โดยเน้นการ
มีส่วนร่วม 
        7. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในตำบล 
4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตท้องถิ่น 
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๒.2 ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
ภารกิจหลัก 
1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

           2.ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำกินน้ำใช้ 
           3.ด้านสังคม 

1) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2) ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3) ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส                  
4) ส่งเสริมการพัฒนาด้านการกีฬา  

           4.ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
                 1)  ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 

      2)  ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
      3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและเยาวชน 

          5.ด้านการเมืองการบริการ 
      - ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรวมในการพัฒนาในรูปแบบของประชาคม และเวทีชาวบ้าน 

                  ภารกิจรอง 
           1.ด้านสาธารณะสุขและการอนามัย 

      - ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
          2.ด้านเศรษฐกิจ 

1) สนับสนุนการฝึกอบรมและประกอบอาชีพของราษฎร 
2) ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
3) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

         3.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้สองข้างทาง และป่าชุมชน 

๒.๓ การวเิคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 
(๑) ความต้องการค้านทักษะ 

1) ทักษะการบริหารโครงการ 
2) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
3) หักพะการใช้คอมพิวเตอร์ 
4) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

(๒) ความต้องการค้านความรู้ 
1) ความรู้เรื่องกฎหมาย 
2) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
3) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔ป ครามรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 
1) งานสาธารณสุข การฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
2) งานจัดทำงบประมาณ 
3) งานช่าง 
4) งานธุรการ งานสารบรรณ 
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๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่ามีปัจจัยภายใน

องค์กรใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่ควรนำมาใช้ในการจัดทำแผ่นพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ และควรดำรงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑) การกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 
๒) ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
๓) มีการใช้ระบบเทคโนโลยีทีทั่นสมัยอยู่เสมอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
๔) ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิซาการและระเบียบ กฎหมายอยู่เสมอ 
๕) เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

 (๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่ามีปัจจัย
ภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้น ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 
๒) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ที่เย็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓) เจ้าหน้าที่ยังขาดความตระหนักและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
๔) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ 

ขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๕) ข้าราชการยังขาดระเบียบวินัยที่ดีในการทำงาน 

  (๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามี
ปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์  ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินการการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสร้างเป็น
โอกาสหรือนำข้อดีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง 

๑) นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง ๆ อย่าง 

ต่อเนื่อง 
๓) ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
๔) ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 

  (๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่ามีปัจจัย
ภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิดผลเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคาม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ 
๒) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
๓) ภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
๔) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
๕) การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ได ้

ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ 
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2.5  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี            
                                                 โครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 
 
  

 
 
 
 

 
      

 
 

 
 

                                               
                                                 
 

     
                                                                                สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลดั อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 

มีคนครอง 2 0 18 7 3 12 42 
ว่าง 0 1 1 2 4 0 8 
รวม 2 1 19 9 7 12 50 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)/บริหารท้องถิ่น/กลาง(ค) 

 

รอง ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)/บริหารท้องถิ่น/ต้น(ค) 

 
 

กองการศึกษาฯ กองคลัง สำนักปลดั อบต. กองช่าง 

นักบริหารงานคลัง /อำนวยการ
ท้องถิ่น/ต้น 

นักบริหารงานท่ัวไป/อำนวยการท้องถิ่น/
ต้น 

๑.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

๒.แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๓.แผนงานนโยบายและแผน 

๔.แผนงานสาธารณสุข 

๕.แผนงานกฎหมายและคด ี

๖.แผนงานการเกษตร 

๗.แผนงานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 

นักบริหารงานศึกษา/ อำนวยการ
ท้องถิ่น/ต้น 

นักบริหารงานช่าง/อำนวยการ
ท้องถิ่น/ต้น 

๑.แผนงานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒.แผนงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
และกิจการกีฬา 

๑.แผนงานก่อสร้าง 

๒.แผนงานออกแบบควบคุมอาคาร
และผังเมือง 

๓.แผนงานประสานสาธารณูปโภค 

๑.แผนงานการเงิน 

๒.แผนงานบญัชี 
๓.แผนงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔.แผนงานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

  หน่วยตรวจสอบภายใน           
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  2.6 กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละ

ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
นำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการ 

 
 

 

                                       ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตรา 
กำลังใหม่ 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับกลาง  1 1 1 1 - - -  
-รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

1.สำนักงานปลัด (01)  
- หัวหน้าสำนักปลัด  ระดับต้น       1 1 1 1 - - -  
 -นักจัดการงานท่ัวไป  ระดับปฏิบัติการ 1 1     1 1 - - -  
- นักทัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 -นักวิเคราะห์ฯ  ระดับปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 -นิติกร  ระดับชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 -นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 -นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน                 1 1 1 1 - - -  
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้าง-  
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 ๑ ๑ 1 - - - ว่าง 
-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 ๑ ๑ 1 - - -  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
-ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
-พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

2. กองคลัง (04)  

-ผู้อำนวยการกองคลัง  ระดับต้น       1 1 1 1 - - -  
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
-เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/.ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
-นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
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วิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) ดังนี้ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตรา 
กำลังใหม่ 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙ 
พนักงานจ้าง  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ      1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      1 1 1 1 - - -  
 3. กองช่าง (05)        

ผู้อำนวยการกองช่าง  ระดับต้น 1 1     1 1 - - - ว่าง 

นายช่างโยธา  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1     1 1 - - - ว่าง 

นักจัดการงานช่าง 1 1     1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้าง  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

 4. กองการศึกษาฯ (08)  
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครู 5 5 5 5 - - -  
ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 +3 - - กำหนด

เพิ่ม 

พนักงานจ้าง  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
5.หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม ๕0 ๕3 ๕3 53 +3 - -  
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2.7  การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
 

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปวส. 
หรือ  

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก 
หรือ

เทียบเท่า 

 
รวม 

พนักงานส่วนท้องถิ่น - - 2 9 6 - 17 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - 4 1 - ๕ 

พนักงานจ้าง - - 4 14 2 - ๒๐ 
รวม - - ๖ 27 ๙ - 42 

คิดเป็นร้อยละ - - ๑4.28 ๖4.28 21.42 - 99.98 
 
2.8 สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
1) นักบริหารงานท้องถิ่น 
2) นักบริหารงานท้องถิ่น 

1) นักบริหารงานทั่วไป 
2) นักบริหารงานคลัง 
3) นักบริหารงานการศึกษา 
 

1) นักทรัพยากรบุคคล 
2) นักวิเคราะห์ฯ 
3) นักจัดการงานทั่วไป 
4) นิติกร 
5) นักพัฒนาชุมชน 
6) นักวิชาการศึกษา 
7) นักวิชาการสาธารรสุข 
8) นวก.จัดเก็บรายได้ 

1) จพง.การเงินและบัญชี 
2) จพง.ป้องกันฯ 
3) จพง.ธุรการ 
4) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
2.9 โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน 
อายุ
เฉลี่ย <=24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=54 

บริหารท้องถิ่น  - - - - 1 - - 1 2 48.50 
อำนวยการท้องถิ่น - - - - 1 1 1 - 3 47.33 
วิชาการ - - 1 1 3 3 - - 8 42.00 
ทั่วไป - - - - 2 2 - - 4 43.50 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - 1 1 - 3 5 52.00 

ลูกจ้าง - - - - - - - - - - 
พนักงานจ้าง - 1 ๒ 7 4 5 - 1 20 40.25 
รวม - 1 3 8 12 12 1 5 42 39.88 
คิดเป็นร้อยละ - 2.38 7.14 19.04 28.57 28.57 2.38 11.90 99.98  
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2.10 การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ  3  ปี 
 
ลำดับ สายงาน ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ รวม 

2567 2568 2569 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น - - - - 
2 นักบริหารงานท้องถิ่น - - - - 
3 นักบริหารงานทั่วไป - - - - 
4 นักบริหารงานการศึกษา - - - - 
5 นักบริหารงานคลัง - - - - 
6 นักทรัพยากรบุคคล - - - - 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - 
8 นักพัฒนาชุมชน - - - - 
9 นักจัดการงานทั่วไป - - - - 

10 นักพัฒนาชุมชน - - - - 
11 นักวิชาการศึกษา - - - - 
12 นิติกร     
13 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 
14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - - 
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - - - 
16 นักวิชาการสาธารณสุข - - - - 
17 จพง.สาธารณสุข - - - - 

รวม - - - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ ๓ หลักสตูรพัฒนาบุคลากร 

การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย ได้พิจารณาและให้
ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  ทั้งทางด้านการ
ปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งการบริหาร และคุณธรรมและ
จริยธรรม ดังนี้ 

๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 
๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย   42  ราย  ประกอบด้วย  พนักงาน 

ส่วนตำบล    พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างทั่วไป หลักสูตรการ
พัฒนาสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย  ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การ

เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่ม 
เป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร สำหรับหลักสูตรการพัฒนา
สำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ดังนี้ 

(๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ให้
มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและกฎหมายระเบียบที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้างและ
ลูกจ้างประจำ และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนห้องถิ่นแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่
ปฏิบัติ โดยสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๔) หลักสูตรด้านการบริหาร สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ 
การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง 
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(๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยืดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑) การปฐมนิเทศ 
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มี

ความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการผู้บริหาร วัฒนธรรมของ
องค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคมประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับ
ราชการ 

(๒) การฝึกอบรม 
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสมกับการทำงาน รวมถึง
ก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนติหรือเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากรแต่ละคนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ตีทำให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ ด้วยการ

เรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้
ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษาโดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็น
ประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงอยู่ตามที่ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. กำหนด 

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ด้วยการ
สังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที่สำคัญของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัย
ความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจาการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงานทั้งยังเป็นการเปลี่ยน
บรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพ่ือช่วย
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคสากรอีกทั้งเป็นการเปิดมุมมองที่จะรับการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ 
สร้างความพร้อมให้แก่ทั้งตัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ตี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (seminar) เป็นวิธีการ

พัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และประสบการณ์และ
ทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนำคิดที่ได้รับจากการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร 
และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึก
ปฏิบัติ เพื่อทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ 
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(๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ 

ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ(Skill) และ
ทัศนคติ (Attitude) ที่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ในระยะยาวโดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กที่ต้องใช้
เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริง 
ณ สถานที่จริงเป็นการให้คำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ทำงานและในช่วงการ
ทำงานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง การฝึกขณะปฏิบัติงานสามารถดำเนินการโดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มี
ความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้สำหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าทำงานสับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อนตำแหน่งมีการปรับปรุง
งานหรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากรขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดขอบ
เพ่ือให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพร้อมคู่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการ
รักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการทำงานแม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมี
ประสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring การเป็นพีเลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคสากรรายบุคคลวิธีการนี้ 
ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วมไขปัญหาและ
กำหนดเป้าหมายเพ่ือให้งานบรรสุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างพ่ีเลี้ยง (Mentor) 
และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชำนาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์หรือมีประสบการณ์ไม่มากนัก 
ลักษณะสำคัญของการเป็นพีเลี้ยงคือผู้เป็นพีเลี้ยงอาจเป็นบุคคลอ่ืนได้ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้า
โดยตรง ทำหน้าที่สนับสนุนให้กำลังใจช่วยเหลือสอนงานและให้คำบริกษา แนะนำ ดูแลทั้งกาะทำงาน การวางแผน
เป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพ่ือให้ผู้รับคำแนะนำมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิต
ส่วนตัวที่เหมาะสม 

๔) การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีก 
รูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้โขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่ เกิดขึ้นในการทำรนง
ผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขบัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใด้บังคับบัญชาเพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู้ให้คำปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงานหรืออาจเป็นผู้เ ขียวชาญที่มี
ความรู้ประสบการณ์และความชำนาญเป็นพิเศษในเรื่องนั้นๆที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนาขีด 
ความสามารถในการทำงานของบุคสากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multi-Skill) ที่
เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนีงไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนตำแหน่งงานทีสูงขึ้น การ
หมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืน
ภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Leaning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยไม่จำเป็นต้องใช้
ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ใด้ด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้และ
สื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ชั่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยเฉพาะกับ
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานตีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 
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๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนา 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็น
หลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของข้าราชการให้
สามารถปฏิบัติงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสำหรับบุคลากรท้องถิ่นอาจจะกระทำได้โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน  
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืน หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้ 
3.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
โดยทั่วไป เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ของ
บุคลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ดี 

(๒) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วม  
กับบุคคลอ่ืนได้อย่างร่าบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัลมนุษยสัมพันธ์
การทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(๓) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถปฏิบัติงาน 
ของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสืองานด้านช่าง 

(๔) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่อง 
การวางแผ่น การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิด 
เชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(๕) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ กรพัฒนาคุณธรมและจริธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรม์ในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
3.5 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
6. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศซาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูล 

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การผ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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3.6 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักสูตรสายงาน 
 
ที ่

 
ช่ือ - สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสตูรสายงาน 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
1 นายมนตรี  เกียรติพันธ ์ ปลัด อบต. กลาง ป.โทรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
23ปี 6เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น รุ่นที่61 - - -  

2 นางวิภาพร   สีโร รองปลัด อบต. ต้น ป.ตรี รัฐศาสตร์การ
ปกครอง 

17 ป6ี เดือน -หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น รุ่นที่ 
10 

- - -  

 สำนักปลัด อบต. (01)          
3 นางชนิดาภา  บุญแดนไพร หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ต้น ป.โทรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 19ปี 10

เดือน 
หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป - - -  

4 นายนรินทร์  ทอนศร ี นักทรัพยากรบุคคล ชก. ป.ตรีรัฐศาสตร์การ
ปกครอง 

14ปี 5 เดือน - - - -  

5 นายสงวน   โพธิ์แสง นิติกร ชก. ป.โทนิติศาสตร
มหาบัณฑิต  

17ปี 7 เดือน หลักสูตรนิติกร รุ่นที่ 11 - - -  

6 นายบรรดาศักดิ์  ภาโคกทม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รัฐศาสตรบณัฑิต 5 ปี 7 เดือน - - - -  
7 นายชาติ  น้อยห้างหว้า จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. เทคโนโลยีบัณฑิต 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
14 ปี 6เดือน  -- - - -  

8 นางญาณิพัชญ์  พรมราช นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ป.โทสาธารณสุขศาสต
รมหาบณัฑิต 

17ปี 9 เดือน - - - -  

9 นางสาวธนัญญา  จันโสภา เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ป.ตรีวิทยาศาสตร
บัณฑิต  

- ปี 8 เดือน - - - -  

10 นายยุทธนา  อุทุมพร นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ป.ตรีบรหิารธรุกิจ 5 ปี 4 เดือน - - - -  
11 นายอนุชา  ศรีเมือง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ป.ตรี รัฐศาสตร์การ

ปกครอง 
14 ปี 1เดือน - - - -  

12 นางสุจิญ  กุณกัน นักพัฒนาชุมชน ชก. รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

5 ปี 1 เดือน หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นที ่28 - - -  

 กองคลัง (04)          
11 นางสาวสุพรรณี  วงค์จอม ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น ป.ตรี รัฐประศาสน

ศาสตร ์
18 ปี 7เดือน - - - -  

12 น.ส.ธัญญพรรษ  สำโรงแสง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวส.(คอมพิวเตอร์ 15 ปี 1 เจ้าพนักงานการเงิน รุ่นที่ 44 - - -  



 

ธุรกิจ) เดือน 
13                 - เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง.-ชง. - - - - - - ว่าง 
14 นางวิภาวดี  ทาลุมพุก นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. ป.ตรีบัญช ี 15ปี 6เดือน - - - -  
15                 -  นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. - - - - - - ว่าง 

           
 
ที ่

 
ช่ือ - สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสตูรสายงาน 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 กองช่าง (05)          

16 - ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น - - - - - - ว่าง 

17 - นายช่างโยธา ปง.-ชง. - - - - - - ว่าง 
18 - นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. - - - - - - ว่าง 

 กองการศึกษาฯ (08)          
19 นางอารยา  คำจันทร ์ ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา) 
ต้น ป.โท บริหาร

การศึกษา 
17 ปี 5 
เดือน 

หลักสตูรบริหารการศึกษา รุ่นท่ี 3 - - -  

20 นางสาวจุรีรตัน์ พิพัฒน์ธนโกศล นักวิชาการศึกษา ชก. ป.ตรีศิลปศาสตร์ 8ปี 9 เดือน - - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)          

21                  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.              -         - - - - - ว่าง 
รวม 3 3 2  



 

ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 

ใด้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 

"ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย 
Thailand ๔.o" 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
๑) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ  

ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจทิัล 
2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ 

ชีวิตและการทำงาน 
๔) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

ดิจิทัลที่เหมาะสม 
๕) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๖) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.๓ ค่านิยม 

"มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน" 
๔.๔ เปา้ประสงค์ 

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนายุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน 
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมี 
ความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
 
 
 



 

20 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ วิธีการ

พัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

1 1 1 30,000 30,000 30,000 การ
ฝึกอบรม 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ท้องถิ่น 

 2) โครงการอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตร จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเกบ็รายได ้
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ 100) 

17 17 17 400,000 400,000 400,000 การ
ฝึกอบรม
เชิง
ปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ท้องถิ่น 

รวม 18 18 18 430,000 430,000 430,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุคลากรทุกระดบัมี
ความรู้ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ทดสอบ หลังการฝึกอบรม (ร้อย
ละ 80) 

60 60 60 150,000 150,000 150,000 ฝึกอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน  

อบต.หนองทัพ
ไทย 

2) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

2) โครงการฝึกอบรมการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ี

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ผลรายงานการฝึกอบรมตามที่
กำหนด (ระดบั 5) 

2 2 2 10,000 10,000 10,000 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3) บุคลากรทุกระดบัมี
ความรู้ทักษะดา้นดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะดา้น
ดิจิทัล และการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

4 4 4 20,000 20,000 20,000 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

รวม 66 66 66 180,000 180,000 180,000   
 
 



 

22 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงานบุคคล
ของปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบหลัง การ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

2 2 2 10,000 10,000 10,000 ฝึกอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน  

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

 
 
 

2) โครงการการเรียนรูด้้วย
ตนเอง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
 
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
เรียนรูด้้วยตนเอง (ร้อยละ 80) 

42 42 42 - - - 1) การฝึกอบรม 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

2) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

1) โครงการประกวดการจดัการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมีการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน  
( 1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 

5 5 5 - - - 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

อบต.หนองทัพ
ไทย 

รวม 49 49 49 10,000 10,000 10,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุคลากรทุกระดบัมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 
 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา
และคณุธรรมจรยิธรรมประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบหลัง การ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

42 42 42 12,000 12,000 12,000 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

อบต.หนองทัพ
ไทย 

 
 
 

2) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปชั่น  ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

42 42 42 - - - 1) การปฏิบตั ิ
 

อบต.หนองทัพ
ไทย 

2) บุคลากรทุกระดบัมี
การพัฒนา เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 
 
 
 

1) โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
( ร้อยละ 80) 

42 42 42 - - - 1) การปฏิบตั ิ
 

อบต.หนองทัพ
ไทย 

2) โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบหลัง
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

60 60 60 150,000 150,000 150,000 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

อบต.หนองทัพ
ไทย 

รวม 186 186 186 165,000 165,000 165,000   
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สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  3  ปี   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

 
ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
3 3 3 560,000 560,000 560,000  

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

3 3 3 40,000 40,000 40,000  

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

3 3 3 20,000 20,000 20,000  

4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

2 2 2 12,000 12,000 12,000  

รวม 12 12 12 632,000 632,000 632,000  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 

5.1  ความรับผิดชอบ 
1. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงานตามบทบาท

หน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ ให้

ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนาแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำเผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่กำหนดทิศทางขององค์กรและ
ทิศทางด้นบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการทำหน้าที่และ
รับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใด้บังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่ การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กำหนดวิธีการ
ติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทราบ  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี    
ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็นกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล  และตำแหน่ง 
หรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออกคำสั่ง 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการนับแต่วัน

กลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและ

หลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 
๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการ

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
๔. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ   ตามผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงาน 
๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local PerformanceAssessment : 

LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี (เป้าหมายต้องได้ร้อย
ละ ๘๐) 

๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๗. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี 

8. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 
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๕.๓ บทสรุป 
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข 

เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดร้อยเอ็ด  ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจ
เป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางดำรงตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความ
จำเป็นอาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 
 
 
  



 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 

ที ่217/๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9) 

………………………...............………………….. 
 

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  ข้อ ๒๗๐  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9)   โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  ๓    ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย   ดังนี้ 
 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย                เป็นประธานกรรมการ 
           ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย                  เป็นกรรมการ 
 ๓.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย             เป็นกรรมการ 
          ๔.  ผู้อำนวยการกองคลัง               เป็นกรรมการ 
 ๕.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม           เป็นกรรมการ 
 ๖.  ผู้อำนวยการกองช่าง               เป็นกรรมการ           

7.  หัวหน้าสำนักปลัด                 เป็นกรรมการและเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล               เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร พร้อมกำหนดตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนดังกล่าว 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่   28  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 

 

(นายสถิตย์  โชติขันธ์) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 



 

 

 
 
 
 

 
 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 
เรื่อง  การใช้แผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 25๖9 

************************** 
       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ได้กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบล จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยต้องเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัด (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ นั้น    

             อาศัยอำนาจตามความ ข้อ 269 และข้อ 278 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่ 
24 ตุลาคม 2545 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด   (ก.อบต.)  ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย   จึงประกาศใช้
แผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 25๖9   

                  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป     

                        ประกาศ  ณ  วันที่   16   เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

 

       (นายสถิตย์  โชติขันธ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย 

 
 
 


